Fisher' SMB’

Como
INScribirse

Siga estas instrucciones para
inscribirse en su plan de jubilacién

Paso 1: Cree su cuenta

Registrese y acceda al sitio web de inscripcidon por primera vez.

Sitio web:

Haga clic en "Registrarse como nuevo usuario" si no esta registrado, o use su nombre de usuario vy
contrasena existentes para acceder a su nueva cuenta si se ha registrado previamente.

Verifique su identidad ingresando la informacion que se muestra a continuacién. Una vez
completado, haga clic en "Continuar" para avanzar al siguiente paso.

Su nombre y apellido

Su fecha de nacimiento

Ultimos cuatro digitos de su nimero de nimero de la Seguro Social

Proporcione la informacion de contacto que se muestra a continuacién. Una vez completado,
haga clic en "Continuar" para avanzar al siguiente paso.

Correo electrénico personal
Tipo de teléfono

Numero de teléfono

Lea la divulgacién electrdnica

Cree su nombre de usuario. Se le pedird que use de 8 a 15 caracteres, incluyendo al menos dos
letras.

Cree su contrasena. Se le pedird que use de 6 a 20 caracteres, incluyendo al menos un ndmero.
Una vez completado, haga clic en "Continuar" para avanzar al siguiente paso.

A continuacion, seleccione una pregunta de seguridad. Confirma tu nuevo registro de usuario
haciendo clic en "Siguiente".

Una vez que haya registrado su cuenta, se le pedirad que inicie sesidon en su nueva cuenta.
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Paso 2: Inscribase en el plan de jubilacién de su empresa

Tome decisiones clave sobre su cuenta.

® Busque la pestana "Beneficios de la cuenta" en la parte superior izquierda de la pantalla. Selecciona
"Administrar contribuciones" en "Tareas populares'. Luego haga clic en "Monto de la contribucion".

® La primera opcidn es seleccionar "Contribuciones faciles" y luego hacer clic en "Iniciar contribuciones
faciles".
— Si selecciona esta opcidn, contribuird con la cantidad indicada, se inscribira en el programa de aumento
anual automatico del 1 % y se invertira en la opcidn que su empleador preselecciond para el plan de
jubilacion de su empresa.

¢ La segunda opcidn es seleccionar "Cambiar contribuciones" y luego hacer clic en "Comenzar a cambiar
contribuciones". Esto le permitira tener un enfoque mas practico.

— Establezca sus contribuciones y haga clic en "Cambiar el monto de la contribucion".
¢ Revise sus selecciones y haga clic en "Enviar".
— Haga sus selecciones de inversion entre las siguientes opciones:

* Hazlo por mi: Si desea elegir la opcidn predeterminada basada en la edad de su plan, haga clic en
"Seleccionar fondo de fecha objetivo".

* Hagalo usted mismo: Si desea seleccionar sus propios fondos, haga clic en "Seleccionar fondos".

» Confirme sus contribuciones y elecciones de inversion y seleccione "Siguiente".

— Haga clic en el icono "Perfil" en la parte superior derecha de la pagina para designar a sus

beneficiarios.

* Haga clic en "Guardar" después de ingresar a sus beneficiarios, luego en "Continuar" y finalmente
en "Guardar opciones y finalizar".

® Sitiene cuentas de jubilacion de empleadores anteriores que le gustaria consolidar, haga clic en "Explorar
reinversiones" en la seccion "Acerca de usted" de " Cuentas y beneficios". Si necesita ayuda, llame al
888-322-7586 para hablar con un especialista en jubilacion de Fisher\SMB.

¢Quiere ayuda?
Comuniguese con Nosotros.

Programe una reunion individual de 30 minutos con un especialista
en jubilacion.

Su especialista en jubilacion tiene una gran experiencia en ayudar a los
empleados a planificar una jubilacion exitosa. Pueden ayudarlo a
inscribirse, asi como ofrecer apoyo y orientacion educativa.

Contactenos: 888-322-7586 | contact401k@frs.net

Invertir en valores conlleva el riesgo de sufrir pérdidas. Fisher Retirement Solutions®, Fishe\SMB™, FisherSMB™
y todos los logotipos y disefios relacionados son marcas comerciales de Fisher Retirement Solutions, LLC, que no esta
relacionada con Fisher Investments. © 2025 Fisher Retirement Solutions. KO3232V Octubre 2025


mailto:contact401k@frs.net

